
แนวทางการประเมินจำนวนผูใชงาน (Accounts) ระบบ e Office และผูมีอำนาจในการลงนามหนังสือภายนอก (CAs) ใหเหมาะสมกับกระบวนงานเอกสารภายในองคกร 

 

 

บุคลากร 
จำนวน 

(คน) 

การรับหนังสือจาก

ภายนอก 

การสั่งการ 

(เกษียนหนังสือ) 

การรับหนังสือจาก

ภายใน 

การรางทานตรวจ 

ลงนามและออก

เลข 

การสงตอภายใน 
การสงตอ

ภายนอก 

สารบรรณกลาง 1 /     / 

ผูบริหารระดับสูงสุด

ของหนวยงาน และ

รักษาการ 

a  / / /   

ธุรการประจำ

ผูบริหาร 
a  / / / /  

ผูอำนวยการกอง/

กลุม/ศูนย และกลุม

งาน 

b 

 
 / / /   

ธุรการประจำ

ผูอำนวยการกอง/

กลุม/ศูนย และกลุม

งาน 

b  / / / /  

เจาหนาท่ี c 



คำอธิบาย    เครื่องหมาย “ / ”หมายถึง จำเปนตองใชระบบ 

1. กรณีหนวยงานขนาดใหญ (มีกลุมงานภายในจำนวนมาก/มีธุรการแยกตามกลุมงาน) 

จำนวนของ User ท่ีจำเปนตองใชระบบตามโครงสรางหนวยงานหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย คือ 1 + 2a + 2b (มีธุรการของแตละกลุมงาน) + c 

a คือ จำนวนผูบริหารระดับสูงสุดของหนวยงาน และรักษาการ (ซ่ึงมีอำนาจในการสั่งการและลงนามใหหนังสือ) 

 b คือ จำนวนกอง/กลุม/ศูนย และกลุมงาน 

 c คือ จำนวนเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถใชงานระบบได  

ตัวอยาง  

- การกำหนดคา a นับจากจำนวนผูบริหาร เชน ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง ผูตรวจราชการ หัวหนาหนวยงานและอ่ืน ๆ รวม 8 คน (สมมติ) ซ่ึงมีอำนาจในการสั่งการและลง

นามใหหนังสือ 

 ดังนั้น 2a = 8x2 (ผูบริหาร+เลขานุการ/ธุรการหนาหองของแตละทาน) 

- การกำหนดคา b นับจากจำนวนกอง/กลุม/ศูนย และกลุมงาน เชน กองกลาง (1 กอง 7 กลุม) กองยุทธศาสตรและแผนงาน (1 กอง 5 กลุม) ศูนยเทคโนโลยีฯ ( 1 กอง 5 กลุม)  

ดังนั้น 2b = 20x2 (ผอ.กอง และ ผอ.กลุม+ธุรการประจำกอง/กลุม)   

การกำหนด C นับจากจำนวนเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถใชงานระบบ เชน 200 คน (สมมติ) 

 ดังนั้น c = 200 

จำนวนของ User ท่ีจำเปนตองใชระบบตามโครงสรางหนวยงานหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย คือ 1 + 2a + 2b + c  จึงเทากับ 1 + 2(8) + 2(20) + 200 = 240 User 

2. กรณีหนวยงานขนาดเล็ก (มีกลุมงานภายในนอย/มีธุรการรวมกัน)  

จำนวนของ User ท่ีจำเปนตองใชระบบตามโครงสรางหนวยงานหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย คือ 1 + 2a + 1b (ไมมีธุรการของแตละกลุมงาน) + c 

a คือ จำนวนผูบริหารระดับสูงสุดของหนวยงาน และรักษาการ (ซ่ึงมีอำนาจในการสั่งการและลงนามใหหนังสือ) 

 b คือ จำนวนกอง/กลุม/ศูนย และกลุมงาน 

 c คือ จำนวนเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถใชงานระบบได  

ตัวอยาง  

- การกำหนดคา a นับจากจำนวนผูบริหาร เชน ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง ผูตรวจราชการ หัวหนาหนวยงานและอ่ืน ๆ รวม 3 คน (สมมติ)  

 ดังนั้น 2a = 3x2 (ผูบริหาร+เลขานุการ/ธุรการหนาหองของแตละทาน)  



- การกำหนดคา b นับจากจำนวนกอง/กลุม/ศูนย และกลุมงาน ตัวอยางเชน กองกลาง (1 กอง 7 กลุม) กองยุทธศาสตรและแผนงาน (1 กอง 5 กลุม)  

ดังนั้น 1 b = 14 (ผอ.กอง และ ผอ.กลุม)   

- การกำหนด C นับจากจำนวนเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถใชงานระบบ เชน 20 คน (สมมติ) 

 ดังนั้น c = 20 

จำนวนของ User ท่ีจำเปนตองใชระบบตามโครงสรางหนวยงานหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  คือ  1 + 2a + 1b + c จึงเทากับ  1 + 2(3) + 1(14) + 20 = 41 User 

 

หมายเหตุ  

- การขอใช CAs ใหพิจารณาจากจำนวนผูบริหารท่ีมีอำนาจในการลงนามในหนังสือสงภายนอก 

- แนวทางการประเมินขางตนเปนเพียงการยกตัวอยาง ท้ังนี้ จำนวน User ตองพิจารณาจากโครงสรางและกระบวนการของหนวยงานท่ีปฏิบัติงานจริง 

- กรณีเจาหนาท่ีท่ีไมมีสิทธิในการใชงานระบบจะสามารถดำเนินการไดดวยวิธีการอ่ืน ๆ เชน 

1. การรับขอสั่งการผานไลน, อีเมล, shared Drive เปนตน 

2. การจัดทำหนังสือราชการผาน Microsoft Word แลวแปลงเปน PDF จากนั้นสงใหธุรการกองท่ีมีสิทธิใชงานระบบนำเขาระบบ ผาน ไลน, อีเมล, shared Drive เปนตน 

3. การลงนามในเอกสาร อาจแทรกรูปลายมือชื่อลงในเอกสาร .docx .pdf หรือ อ่ืน ๆ แลวแปลงเปน PDF จากนั้นสงใหธุรการกองท่ีมีสิทธิใชงานระบบนำเขาระบบ ผาน 

ไลน, อีเมล, shared Drive เปนตน 

4. การลงนามตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง อาจพิจารณาดำเนินการตาม หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท่ี กค (กวจ) 

0405.2/ว 348 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2564 โดยหารือรวมกับฝายพัสดุของหนวยงาน 

 

 


